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1. Bevezető, az adatvédelmi és adatkezelési szabályzat alkalmazása 

A személyes és/vagy egészségügyi adatok bizalmi jellege, valamint a számítástechnika széles 

körű elterjedése miatt a személyes és az egészségügyi adatokat fokozott oltalomban kell 

részesíteni.  

Tekintettel arra, hogy az egészségügyi ellátás során a fenti adatok, valamint a munkavállalók 

személyes adatainak kezelése elengedhetetlenül szükséges, az adatvédelem és adatkezelés 

rendjét a Pilisvörösvár Városi Önkormányzat Szakorvosi Rendelőintézeténél (továbbiakban: 

Intézmény) jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) írja elő.  

Adatvédelmi tisztviselő alkalmazási (kijelölési) kötelezettség kiterjed az Intézményre, mivel 

fő tevékenysége szerint közfeladatot lát el és ehhez kapcsolódóan az egyének szisztematikus, 

nagymértékű megfigyelését és profilalkotást végez, illetve a személyes adatok különleges 

kategóriáit (egészségügyi adat) nagy számban kezeli. 

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselőt alkalmaz.  

 

 

Neve: Marosiné Pánczél Ildikó. 

Elérhetősége: e-mail: fonover@vorosvariszakrendelo.hu 

2. A Szabályzat célja 

A Szabályzat célja, hogy meghatározza az Intézményben a betegek egészségügyi és a 

hozzájuk kapcsolódó személyes adatainak, valamint a munkavállalók személyes adatainak 

védelme érdekében az adatkezelés, adattovábbítás és adattárolás egész folyamatát. 

E szabályzat célja, hogy harmonizálja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az 

Intézmény egyéb belső szabályzatainak előírásait a természetes személyek alapvető jogainak 

és szabadságainak védelme érdekében, valamint biztosítsa a személyes adatok megfelelő 

kezelését. 

Az Intézmény tevékenysége során meg kíván felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozó 

jogszabályi előírásoknak, különösen az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 

rendeletében foglaltaknak.  
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A szabályzat kiadásának fontos célja továbbá, hogy megismerésével és betartásával az 

Intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését 

jogszerűen végezni. 

3. A Szabályzat hatálya 

A Szabályzat hatálya kiterjed:  

 az Intézmény minden szervezeti egységére, ahol egészségügyi és/vagy személyes adatot 

kezelnek; 

 az Intézmény adatvédelmi tisztviselőjére, valamint minden személyre, aki az 

Intézményben egészségügyi és/vagy személyes adatot kezel; 

 valamennyi, jelen Szabályzat által egészségügyi és/vagy személyesnek minősített adatra. 

A Szabályzatot az Intézmény minden munkatársának meg kell ismernie a munkaköréhez, 

beosztásához kapcsolódó adatkezelési feladatok, adattovábbítási szabályok tekintetében. 

4. A Szabályzatban előforduló rövidítések 

GDPR = AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A 

TANÁCS 2016. április 27-i (EU) 2016/679 

RENDELETE a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 

valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) 

NAV = Nemzeti Adó-, és Vámhivatal 

BNO = Betegségek Nemzetközi Osztályozása 

ESzCsM = Egészségügyi, Szociális és Családügyi 

Minisztérium 

GESZ = gazdasági ellátó szervezet 

FEOR = Foglalkozások Egységes Osztályozási 

Rendszere 

KSH = Központi Statisztikai Hivatal 

NM = Népjóléti Minisztérium 

MÁK NYI = Magyar Államkincstár – 

Nyugdíjfolyósító Igazgatóság 

NEAK = Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő 

TAJ = Társadalombiztosítási Azonosító Jel 

TB = Társadalombiztosítás 

 

5. Alapfogalmak 

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete, az információs önrendelkezési 

jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, valamint az egészségügyi 
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és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. 

törvény alapján: 

GDPR (General Data Protection Regulation): az Európai Unió új Adatvédelmi Rendelete 

adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy 

másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 

tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó 

különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja; 

„adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, 

felhasználás, közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel 

útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 

adatkezelés korlátozása: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 

korlátozása céljából; 

„profilalkotás”: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, 

amelynek során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos 

személyes jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági 

helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, 

megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó 

jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják; 

„álnevesítés”: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek következtében 

további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy a személyes 

adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen további 

információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosított, 

hogy azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem 

lehet kapcsolni; 

„adatfeldolgozó”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 

adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé 

tétele; 

adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé nem 

lehetséges; 

„adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 

módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi; 
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betegellátó: a kezelést végző orvos, az egészségügyi szakdolgozó, az érintett 

gyógykezelésével kapcsolatos tevékenységet végző egyéb személy, a gyógyszerész; 

„egészségügyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi állapotára 

vonatkozó személyes adat, ideértve a természetes személy számára nyújtott egészségügyi 

szolgáltatásokra vonatkozó olyan adatot is, amely információt hordoz a természetes 

személy egészségi állapotáról; 

egészségügyi dokumentáció: a gyógykezelés során a betegellátó tudomására jutott 

egészségügyi és személyazonosító adatokat tartalmazó feljegyzés, nyilvántartás vagy 

bármilyen más módon rögzített adat, függetlenül annak hordozójától vagy formájától; 

gyógykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megőrzésére, továbbá a 

megbetegedések megelőzése, korai felismerése, megállapítása, gyógyítása, a megbetegedés 

következtében kialakult állapotromlás szinten tartása vagy javítása céljából az érintett 

közvetlen vizsgálatára, kezelésére, ápolására, orvosi rehabilitációjára, illetve mindezek 

érdekében az érintett vizsgálati anyagainak feldolgozására irányul, ideértve a gyógyszerek, 

gyógyászati segédeszközök, gyógyászati ellátások kiszolgálását, a mentést és 

betegszállítást, valamint a szülészeti ellátást is; 

„az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 

megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 

érintő személyes adatok kezeléséhez; 

tiltakozás: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogásolja, és 

az adatkezelés megszüntetését, illetve a kezelt adatok törlését kéri; 

kezelést végző orvos: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 3. § b) pontja szerinti 

kezelőorvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi állapotával kapcsolatos vizsgálati és 

terápiás tervet meghatározó, továbbá ezek keretében beavatkozásokat végző orvos, illetve 

orvosok, akik a beteg gyógykezeléséért felelősséggel tartoznak; 

közeli hozzátartozó: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbe fogadott, a mostoha- és 

nevelt gyermek, az örökbe fogadó, a mostoha- és nevelőszülő, valamint a testvér és az 

élettárs; 

különleges adat: a személyes adatok különleges kategóriáiba tartozó minden adat, azaz a 

faji vagy etnikai származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti meggyőződésre 

vagy szakszervezeti tagságra utaló személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a 

természetes személyek egyedi azonosítását célzó biometrikus adatok, az egészségügyi 

adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális irányultságára 

vonatkozó személyes adatok; 

nyilvánosságra hozatal: az adat bárki számára történő hozzáférhetővé tétele; 
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érintett: bármely meghatározott, személyes adat alapján azonosított vagy - közvetlenül vagy 

közvetve - azonosítható természetes személy; 

„személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 

vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy 

közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, 

online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, 

gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján 

azonosítható; 

személyazonosító adat: a családi és utónév,  születési név, a nem, a születési hely és idő, az 

anya leánykori családi és utóneve, a lakóhely, a tartózkodási hely, a társadalombiztosítási 

azonosító jel (a továbbiakban: TAJ szám) együttesen vagy ezek közül bármelyik, 

amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonosítására; 

orvosi titok: a gyógykezelés során az adatkezelő tudomására jutott egészségügyi és 

személyazonosító adat, továbbá a szükséges vagy folyamatban lévő, illetve befejezett 

gyógykezelésre vonatkozó, valamint a gyógykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat; 

6. Adatvédelmi alapelvek 

 Személyes adat kizárólag meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség 

teljesítése érdekében kezelhető. Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell 

felelnie az adatkezelés céljának (célhoz kötöttség), az adatok felvételének és 

kezelésének átláthatónak, tisztességesnek és jogszerűnek kell lennie. A személyes és 

egészségügyi adatok tárolásának a lehető legrövidebb időtartamra szükséges, hogy 

korlátozódjon (korlátozott tárolhatóság) a jogszabályi előírások figyelembevételével. 

 Csak olyan személyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának 

megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél 

megvalósulásához szükséges mértékben és ideig (adattakarékosság).  

 A személyes adatok akkor kezelhetők, ha ahhoz az érintett hozzájárul, vagy azt 

törvény vagy - törvény felhatalmazása alapján, az abban meghatározott körben - helyi 

önkormányzat rendelete közérdeken alapuló célból elrendeli (a továbbiakban: kötelező 

adatkezelés). 

Személyes adat kezelhető akkor is, ha az érintett hozzájárulásának beszerzése 

lehetetlen vagy aránytalan költséggel járna, és a személyes adat kezelése 

a) az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése céljából szükséges, 

vagy 



7 

 

b) az adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítése céljából 

szükséges, és ezen érdek érvényesítése a személyes adatok védelméhez fűződő 

jog korlátozásával arányban áll. 

 Különleges adatok akkor kezelhetők, ha az érintett írásban hozzájárul, vagy törvény 

elrendeli. 

 Adatfelvétel előtt az érintettekkel közölni kell, hogy az adatszolgáltatás önkéntes vagy 

kötelező, az adatkezelés célját, valamint, hogy az adatokat kik fogják kezelni. 

Adattovábbítás, amennyiben az adatok alapján a személy azonosítható, az érintett 

hozzájárulásával, illetve törvény előírása, vagy engedélye alapján történhet. 

 Az Intézmény a megfelelő technikai feltételek biztosításával, és szervezési 

intézkedésekkel köteles gondoskodni arról, hogy jogosulatlanok az adatokhoz ne 

férhessenek hozzá, továbbá az Intézménynek olyan védelmi rendszert kell 

működtetnie, mely védi az adatot a megváltoztatástól, törléstől, sérüléstől, 

megsemmisüléstől (integritás és bizalmas jelleg). 

 Az érintett tájékoztatást kérhet személyes adatainak kezeléséről, kérheti azok 

helyesbítését, illetve - a kötelező adatkezelés kivételével - törlését vagy zárolását. 

Ugyanakkor kötelessége az adatokban bekövetkezett változást az adatkezelőnek 

bejelenteni. 

 Az érintett kérelmére az adatkezelő tájékoztatást ad az érintett általa kezelt, illetve az 

általa vagy rendelkezése szerint megbízott adatfeldolgozó által feldolgozott adatairól, 

azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó 

nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, az adatvédelmi 

incidens körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről, továbbá 

- az érintett személyes adatainak továbbítása esetén - az adattovábbítás jogalapjáról és 

címzettjéről. 

 Személyes adatot törölni kell, ha kezelése jogellenes; az érintett - a kötelező 

adatkezelés kivételével - törlését vagy zárolását kéri; hiányos vagy téves - és ez az 

állapot jogszerűen nem orvosolható -, feltéve, hogy a törlést törvény nem zárja ki; az 

adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben meghatározott 

határideje lejárt; azt a bíróság vagy a Hatóság elrendelte. 

 Az adatkezelés célja akkor tekinthető megszűntnek, ha az adatszolgáltatásra, illetve 

adatmegőrzésre előírt idő letelt. 

 Az adatok minősége = a kezelt személyes adatoknak meg kell felelniük az alábbi 

követelményeknek: 
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o felvételük és kezelésük tisztességes, törvényes, 

o pontosak, teljesek (ha szükséges időszerűek), 

o az érintett személy csak az adatfelhasználás céljához szükséges ideig 

azonosítható, 

o tárolás módja biztonságos, illetéktelenek számára hozzáférhetetlen, 

rongálódástól, megsemmisüléstől védett. 

Elszámoltathatóság 

A GDPR legjelentősebb elve, amely az adatkezelővel szembeni legfőbb elvárást testesíti meg 

1. Az adatkezelőnek meg kell felelnie az alapelveknek. 

2. Az adatkezelőnek bizonyítani kell tudni azt, hogy megfelel ezeknek az alapelveknek. 

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok 

A tájékoztatás kéréshez való jog 

Bármely személy a megadott elérhetőségeken keresztül tájékoztatást kérhet arról, hogy a 

szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrásból, 

mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül, a megadott 

elérhetőségre tájékoztatást kell küldeni. 

A helyesbítéshez való jog 

Bármely személy a megadott elérhetőségeken keresztül kérheti bármely adatának 

módosítását. Erről kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül intézkedni kell és a 

megadott elérhetőségre tájékoztatást kell küldeni. 

A törléshez való jog 

Bármely személy a megadott elérhetőségeken keresztül kérheti adatának törlését. Kérelmére 

ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül meg kell tenni és a megadott elérhetőségre 

tájékoztatást kell küldeni. 

A zároláshoz, korlátozáshoz való jog 

Bármely személy a megadott elérhetőségeken keresztül kérheti adatának zárolását. A zárolás 

addig tart, amíg a megjelölt indok szükségessé teszi az adatok tárolását. A kérelemre ezt 

haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belül meg kell tenni és a megadott elérhetőségre 

tájékoztatást kell küldeni. 
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A tiltakozáshoz való jog 

Bármely személy a megadott elérhetőségeken keresztül tiltakozhat az adatkezelés ellen. A 

tiltakozást a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de legfeljebb 15 napon 

belül meg kell vizsgálni, annak megalapozottsága kérdésében döntést kell hozni és a döntésről 

a megadott elérhetőségre tájékoztatást kell küldeni. 

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesítési lehetőség 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Postacím: 1530 Budapest, Pf.: 5. 

Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c  

Telefon: +36 (1) 391-1400  

Fax: +36 (1) 391-1410  

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu  

URL https://naih.hu  

koordináták: É 47°30'56''; K 18°59'57''  

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatátvevő az adatkezelő ellen bírósághoz 

fordulhat. A bíróság az ügyben soron kívül jár el. A pert az érintett - választása szerint - a 

lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is megindíthatja. 

Az Intézmény feladatai a megfelelő adatvédelem érdekében 

- Az adatvédelmi tudatosság. Biztosítani kell a szakmai felkészültséget a 

jogszabályoknak való megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatársak szakmai felkészítése és 

a szabályzat megismerése. 

- Át kell tekinteni az adatkezelés célját, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés 

koncepcióját. Az adatvédelmi és adatkezelési szabályzattal összhangban kell biztosítani 

jogszerű adatkezelést és adatfeldolgozást.  

- Az adatkezelésben érintett személy megfelelő tájékoztatása. Figyelni kell arra, hogy - 

ha az adatkezelés az érintett hozzájárulásán alapul, - kétség esetén az adatkezelőnek kell 

bizonyítania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzájárult. 

-  Az érintett személynek nyújtott tájékoztatás tömör, könnyen hozzáférhető és könnyen 

érthető legyen, ezért azt világos és közérthető nyelven kell megfogalmazni és megjeleníteni. 
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- Az átlátható adatkezelés követelménye, hogy az érintett személy, tájékoztatást kapjon 

az adatkezelés tényéről és céljairól. A tájékoztatást az adatkezelés megkezdése előtt kell 

megadni és a tájékoztatáshoz való jog az adatkezelés során annak megszűnéséig megilleti az 

érintettet. 

- Az adatkezelésben érintett személy főbb jogai a következők: 

• a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférés; 

• a személyes adatok helyesbítése; 

• a személyes adatok törlése (elfeledtetése); 

• a személyes adatok kezelésének korlátozása; 

• a profilalkotás és az automatizált adatkezelésen elleni tiltakozás; 

• az adathordozhatósághoz való jog. 

- Az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől 

számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet. Szükség esetén, figyelembe véve a 

kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további két hónappal 

meghosszabbítható. A tájékoztatási kötelezettség biztosítható egy olyan biztonságos online 

rendszer üzemeltetésével, amelyen keresztül az érintett könnyen és gyorsan hozzáférhet a 

szükséges információhoz. 

- Át kell tekinteni az Intézmény által végzett adatkezeléseket, biztosítani kell az 

információs önrendelkezési jog érvényesülését a GDPR rendelettel összhangban. Az érintett 

személy kérésére adatait késedelem nélkül törölni kell, amennyiben az érintett személy 

visszavonja az adatkezelés alapját képező hozzájárulást. A törlés (elfeledtetés) tekintetében 

kivételnek számít, ha az adatkezelés jogszabályi felhatalmazáson alapul. 

-  Az érintett személy hozzájárulásából félreérthetetlenül ki kell derülnie, hogy az 

érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzájárulásán alapul, 

kétség esetén az adatkezelőnek kell bizonyítania, hogy az adatkezelési művelethez az érintett 

hozzájárult. 

- Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell fordítani az 

adatkezelési szabályok betartására. Közvetlenül gyermekeknek kínált, információs 

társadalommal összefüggő szolgáltatások vonatkozásában végzett személyes adatok kezelése 

akkor jogszerű, ha a gyermek a 16. életévét betöltötte. A 16. életévét be nem töltött gyermek 

esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerű, 

ha a hozzájárulást a gyermek feletti szülői felügyeletet gyakorló adta meg, illetve 

engedélyezte. 
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- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozása esetén bejelentési 

kötelezettség keletkezik a felügyelő hatóság felé. Az adatkezelőnek indokolatlan késedelem 

nélkül – ha lehetséges, legkésőbb 72 órával azután, hogy az adatvédelmi incidens a 

tudomására jutott, – meg kell tenni a bejelentést a felügyeleti hatóságnak, kivéve akkor, ha az 

adatvédelmi incidens valószínűsíthetően nem jár kockázattal a természetes személy jogait 

tekintve.  

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelőnek az adatkezelést megelőzően 

adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytatni. A hatásvizsgálat során meg kell vizsgálni, hogy a 

tervezett adatkezelési műveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az 

adatvédelmi hatásvizsgálat megállapítja, hogy az adatkezelés valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár, a személyes adatok kezelését megelőzően az adatkezelőnek konzultálnia kell 

a felügyeleti hatósággal. 

- Abban az esetben, ha a fő tevékenységek olyan adatkezelési műveleteket foglalnak 

magukban, amelyek jellegüknél, hatókörüknél vagy céljaiknál fogva az érintettek rendszeres 

és szisztematikus, nagymértékű megfigyelését teszik szükségessé, adatvédelmi tisztviselőt 

kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviselő kinevezése az adatbiztonság megerősítését célozza. 

- Az adatkezelő a felelősségébe tartozóan végzett adatkezelési tevékenységről 

nyilvántartást vezet, megjelölve az adatkezelés jogalapját. Az adatkezelési nyilvántartás 

tartalmazza az érintettek körét, adatkezelőt, az adatok forrását, valamint az érintettekre 

vonatkozó adatok leírását és az adatkezelés jogalapját és célját. A nyilvántartásnak ki kell 

terjednie az adatok törlésére előirányzott határidőkre, valamint adattovábbításnál meg kell, 

hogy jelenjen a jogalap és az adattovábbítást igénylő neve. 

Adatbiztonság 

Az adatokat megfelelő intézkedésekkel védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, 

megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a 

véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó 

hozzáférhetetlenné válás ellen. 

A nyilvántartásokban elektronikusan kezelt adatállományok védelme érdekében megfelelő 

technikai megoldással biztosítani kell, hogy a nyilvántartásokban tárolt adatok közvetlenül ne 

legyenek összekapcsolhatók és az érintetthez rendelhetők. 

Az adatbiztonság megtervezésekor és alkalmazásakor tekintettel kell lenni a technika 

mindenkori fejlettségére. Több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt kell választani, 

amely a személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan 

nehézséget jelentene az adatkezelőnek. 
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Adatvédelmi tisztviselő 

Amennyiben adatvédelmi tisztviselő kijelölése kötelező, akkor arra az alábbi szabályok 

vonatkoznak: 

Az adatvédelmi tisztviselőt szakmai rátermettség és különösen az adatvédelmi jog és 

gyakorlat szakértői szintű ismerete, valamint az adatkezelés ellátására való alkalmasság 

alapján kell kijelölni. 

Az adatvédelmi tisztviselő az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó alkalmazottja is lehet, de 

szolgáltatási szerződés keretében is elláthatja feladatait. 

Az adatkezelőnek vagy az adatfeldolgozónak kötelező közzétenni az adatvédelmi tisztviselő 

nevét és elérhetőségét, és azokat a felügyeleti hatósággal is közölni kell. 

Az adatvédelmi tisztviselő jogállása 

Az adatkezelőnek biztosítania kell, hogy az adatvédelmi tisztviselő a személyes adatok 

védelmével kapcsolatos összes ügybe megfelelő módon és időben bekapcsolódjon. Biztosítani 

kell, hogy az adatvédelmi tisztviselő szakértői szintű ismereteinek fenntartásához szükséges 

források rendelkezésre álljanak. 

Az adatvédelmi tisztviselő a feladatai ellátásával kapcsolatban utasításokat senkitől nem 

fogadhat el. Az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó az adatvédelmi tisztviselőt feladatai 

ellátásával összefüggésben nem bocsáthatja el és szankcióval sem sújthatja. Az adatvédelmi 

tisztviselő közvetlenül az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó legfelső vezetésének tartozik 

felelősséggel.  

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlásához kapcsolódó 

valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselőhöz fordulhatnak.  

Az adatvédelmi tisztviselőt feladatai teljesítésével kapcsolatban titoktartási kötelezettség vagy 

az adatok bizalmas kezelésére vonatkozó kötelezettség köti.  

Az adatvédelmi tisztviselő más feladatokat is elláthat, de a feladatokkal kapcsolatban 

összeférhetetlenség ne álljon fenn. 

Az adatvédelmi tisztviselő általános feladatai 

• Tájékoztat és szakmai tanácsot ad az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó, továbbá az 

adatkezelést végző alkalmazottak részére; 

• ellenőrzi az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó személyes adatok védelmével 

kapcsolatos belső szabályainak való megfelelést; 
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• kérésre szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozóan, valamint 

nyomon követi a hatásvizsgálat elvégzését; 

• segít kidolgozni az adatvédelmet szabályozó belső szabályzatokat és részt vesz az 

adatkezelési nyilvántartás elkészítésében; 

• együttműködik a felügyeleti hatósággal. 

Adatvédelmi incidens 

Az adatvédelmi incidens a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 

módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi. 

Az adatvédelmi incidens megfelelő és kellő idejű intézkedés hiányában fizikai, vagyoni vagy 

nem vagyoni károkat okozhat a természetes személyeknek, többek között a személyes adataik 

feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlátozását, a hátrányos megkülönböztetést, a 

személyazonosság-lopást vagy a személyazonossággal való visszaélést. 

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkül, legkésőbb 72 órán belül be kell 

jelenteni az illetékes felügyeleti hatóságnál, kivéve, ha az elszámoltathatóság elvével 

összhangban bizonyítani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valószínűleg nem jár 

kockázattal a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve.  

Az érintett személyt késedelem nélkül tájékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens 

valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személy jogaira és szabadságára 

nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szükséges óvintézkedéseket. 

7. Adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos feladatok 

7.1. Igazgató  

Az Igazgató felelős az Intézményen belül az egészségügyi és/vagy személyazonosító adatok 

védelméért, a nyilvántartás megőrzéséért.  

Az Igazgató tevékenysége során: 

a) gondoskodik az adatvédelmi szabályok intézeti szintű betartásáról, 

b) ellenőrzi az adatkezelők és adatfeldolgozók adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozással 

összefüggő tevékenységét, 

c) kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonság területén kifejlesztett új 

technológiák és eszközök alkalmazását, 
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d) biztosítja az adatkezeléssel és adatfeldolgozással foglalkozó személyek adatkezelési 

oktatását, 

e) tudományos kutatás esetén engedélyezi az egészségügyi dokumentációba való 

betekintést, 

f) kijelöli az adatvédelmi tisztviselőt, 

g) ellenőrzi az adatvédelmi tisztviselő tevékenységét, 

h) gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabályzatának elkészítéséről, 

i) dönt a kötelező nyilvántartási időt követően a nyilvántartott adatok további tárolásáról 

vagy megsemmisítéséről. 

 

Az a)-e) pontjai szerinti tevékenységet az adatvédelmi tisztviselő is elláthatja. 
 

7.2. Intézményi adatvédelmi tisztviselő 

Az adatvédelmi tisztviselőt szakmai rátermettség és különösen az adatvédelmi jog és 

gyakorlat szakértői szintű ismerete, valamint az adatkezelés ellátására való alkalmasság 

alapján kell kijelölni. 

Az adatvédelmi tisztviselő az adatkezelő alkalmazottja is lehet, de szolgáltatási szerződés 

keretében is elláthatja feladatait. 

 

Az adatvédelmi tisztviselő alapvető funkciója, hogy jelen Szabályzatban rögzített feladatait 

teljesítve az Intézmény adatvédelmi és az ezzel összefüggő adatbiztonsági szempontokat 

kielégítő működéséről gondoskodjon. 

 

Az adatvédelmi tisztviselő feladatait jellemzi, hogy az Intézmény vezetése felé tájékoztató, 

előterjesztő, javaslattevő, véleményező hatásköre van. 

 

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselőjét az Igazgató nevezi ki, tevékenységét az Igazgató 

felügyeli. 

 

Az adatvédelmi tisztviselő feladatai különösen: 

a) az adatvédelmi és az ezzel összefüggő adatbiztonsági feladatokról, az adatvédelemmel 

kapcsolatos problémákról, folyamatosan tájékoztatja az Igazgatót,  

b) kezdeményezi az engedélyeztetési, jóváhagyási eljárásokat, 

c) előkészíti a különleges - jelen Szabályzatban nem meghatározott – adatkezeléssel 

kapcsolatos igények engedélyezését, 

d) javasolja és támogatja az adatvédelem, illetve az ahhoz kapcsolódó adatbiztonság területén 

kifejlesztett új technológiák és eszközök alkalmazását, 

e) gondoskodik az Intézmény adatvédelmi, illetve adatkezelési szabályzatának 

naprakészségéről, 

f) az Igazgató felkérésére megadja az érintettek kéréseivel kapcsolatos állásfoglalását, 

g) részt vesz az adatkezelési nyilvántartás kidolgozásában. 

 

Az adatvédelmi tisztviselő jogai: 
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a) Az adatvédelmi tisztviselő rendelkezésére kell, hogy álljon minden olyan dokumentáció 

és egyéb információ, amely munkájának ellátásához szükséges. Betekinthet az 

adatvédelemmel kapcsolatos bármely iratba és dokumentációba. 

b) Tanácskozási és jóváhagyási joggal részt vesz minden olyan fórumon, ahol a hatáskörébe 

tartozó témák szerepelnek a napirenden. 

c) Vitás kérdésekben, vagy ha a jogszabályokban, illetve jelen Szabályzatban előírt 

szempontok veszélyeztetését, be nem tartását észleli és közvetlen intézkedése nem járt 

eredménnyel, előterjesztési joggal rendelkezik a Főigazgató felé. 

7.3. Szervezeti egység adatvédelmi felelőse 

Az Intézményben a szervezeti egységek adatvédelmi felelősei:  

  szakorvosok a szakrendelések, 

 a betegirányítási vezető a betegirányítás  

 a gazdasági ellátó szervezet a gazdasági terület adatkezelése, a munkaügyi és 

személyzeti adatkezelés 

 tekintetében. 

A szervezeti egység adatvédelmi felelős alapvető feladata, hogy szervezeti egységek 

adatbiztonsági, adatvédelmi szempontokat kielégítő működéséről gondoskodjon. 

Az egyes területek vezetőinek és munkatársainak az adatvédelmi feladatok megvalósításából 

adódó kötelezettségeit, az adatvédelmi előírások megtartásához fűződő személyi felelősségét 

az egység adatvédelmi felelős nem helyettesíti, hanem azt támogatja, koordinálja. 

A szervezeti egység adatvédelmi felelős feladatait jellemzi, hogy tájékoztató, koordináló, 

döntéselőkészítő, ellenőrzési, ügymeneti, szervezési hatásköre van. 

A szervezeti egység adatvédelmi felelősét az Igazgató bízza meg, és ellenőrzi. 

A szervezeti egység adatvédelmi felelős feladatai különösen: 

a) a különböző munkakörökben folytatandó adatvédelmi tevékenység helyi megszervezése és 

koordinálása, 

b) az adatvédelmi, és a hozzájuk kapcsolódó adatbiztonsági feladatok folyamatos belső 

ismertetése, 

c) engedélyeztetési, jóváhagyási eljárások kezdeményezése és megszervezése.  
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Ennek kapcsán előkészíti az érintettek adatbetekintésre, adattörlésre, adatkezelés tiltására 

vonatkozó kérelmeit és azokat az Igazgató elé terjeszti. Vezeti az ezzel a tevékenységgel 

kapcsolatos nyilvántartásokat. 

d) a hatáskörébe tartozó adatvédelmi tevékenység folyamatos és tervszerű ellenőrzése, 

e) az adatvédelemmel kapcsolatos problémák jelzése az intézményi adatvédelmi felelősnek, 

f) eljár az elektronikusan kezelt adatokhoz történő hozzáférés szabályozásában, 

g) saját területéről információt szolgáltat az adatkezelési nyilvántartás elkészítéséhez.  

A szervezeti egység adatvédelmi felelős jogai: 

a) az adott szervezeti egységben folyó összes adatkezelési folyamat felügyelete, 

b) betekintés az adatvédelemmel kapcsolatos bármely iratba és dokumentációba, 

c) tanácskozási joggal történő részvétel minden olyan fórumon, ahol a hatáskörébe tartozó 

témák szerepelnek a napirenden, 

d) jogosultsági rendszer kialakítása során javaslattétel. 

7.4. Egészségügyi ellátásban résztvevő (adatkezelő), adatfeldolgozó 

Az egészségügyi ellátó hálózaton belül az egészségügyi és személyazonosító adat kezelésére - 

amennyiben e törvény másként nem rendelkezik - jogosult 

a) a betegellátó, 

b) az intézményvezető, valamint 

c) az adatvédelmi tisztviselő, 

betegellátó: a kezelést végző orvos, az egészségügyi szakdolgozó, az érintett 

gyógykezelésével kapcsolatos tevékenységet végző egyéb személy, a gyógyszerész; kezelést 

végző orvos: az érintett gyógykezelését végző vagy abban közreműködő orvos.  

A betegellátót - az érintett választott háziorvosa, valamint az igazságügyi orvosszakértő 

kivételével - a titoktartási kötelezettség azzal a betegellátóval szemben is köti, aki az orvosi 

vizsgálatban, a kórisme megállapításában, illetve a gyógykezelésben vagy műtétnél nem 

működött közre, kivéve, ha az adatok közlése a kórisme megállapítása vagy az érintett további 

gyógykezelése érdekében szükséges.  
 

Az egészségügyi adatok felvétele a gyógykezelés része. A kezelést végző orvos, illetve a 

tisztiorvos dönti el, hogy a szakmai szabályoknak megfelelően - a kötelezően felveendő 

adatokon kívül - mely egészségügyi adat felvétele szükséges.  
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Az érintett gyógykezelésével kapcsolatos tevékenységet végző egyéb személy a kezelést 

végző orvos utasításának megfelelően, illetve a feladatai ellátásához szükséges mértékben 

vehet fel egészségügyi adatot.  

 

A kezelést végző orvos az általa megállapított, az érintettre vonatkozó egészségügyi adatokról 

az érintettet közvetlenül tájékoztatja, és - amennyiben az érintett ezt kifejezetten nem tiltotta 

meg - azokat továbbítja az érintett választott háziorvosának. 

A háziorvos az érintettet - kérelmére - tájékoztatja a rendelkezésére álló egészségügyi 

adatokról.  

A gyógykezelés során az egészségügyi dokumentáció kezelésének rendjét úgy kell kialakítani, 

hogy a dokumentációhoz, illetve a beteg személyes adataihoz kizárólag a gyógykezelt 

személy gyógykezelését végzők férhessenek hozzá. 

Az egészségügyi ellátásban résztvevő (továbbiakban: adatkezelő), illetve az adatfeldolgozó 

köteles a tevékenysége során tudomására jutó egészségügyi és/vagy személyes adatokat 

megtartani, azokat orvosi titokként kezelni időbeli korlátozás nélkül, és függetlenül attól, 

hogy az adatokat közvetlenül a betegtől, a vizsgálata vagy gyógykezelése során, illetve 

közvetetten az egészségügyi dokumentációból vagy bármely más módon ismerte meg. Az 

egészségügyi és/vagy személyes adatokat kizárólag az ellátásban résztvevők a feladatuk 

elvégzéséhez szükséges mértékben ismerhetik meg. 

Az adatokat az adatkezelő/adatfeldolgozó kizárólag az arra illetékes személynek adhatja 

tovább. Az adatkezelőnek/adatfeldolgozónak gondoskodnia kell arról is, hogy az 

egészségügyi és/vagy személyes adatokhoz a saját munkavégzése során illetéktelen személy 

ne férhessen hozzá. 

8. Egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelése 

8.1. Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok 

kezelésének célja 

 az egészség megőrzésének, javításának, fenntartásának előmozdítása, 

 a betegellátó eredményes gyógykezelési tevékenységének elősegítése, ideértve a 

szakfelügyeleti tevékenységet is, 

 az érintett egészségi állapotának nyomon követése, 

 a népegészségügyi [Eüak. tv. 16. §], közegészségügyi és járványügyi érdekből 

szükségessé váló intézkedések megtétele, 

 a betegjogok érvényesítése. 

 
 

Egészségügyi és személyazonosító adatot továbbá - törvényben meghatározott esetekben - 

az alábbi célból is lehet kezelni: 
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 egészségügyi szakember-képzés, 

 orvos-szakmai és epidemiológiai vizsgálat, elemzés, az egészségügyi ellátás 

tervezése, szervezése, költségek tervezése, 

 statisztikai vizsgálat, 

 hatásvizsgálati célú anonimizálás és tudományos kutatás, 

 az egészségügyi adatot kezelő szerv vagy személy hatósági vagy törvényességi 

ellenőrzését, szakmai vagy törvényességi felügyeletét végző szervezetek 

munkájának elősegítése, ha az ellenőrzés célja más módon nem érhető el, valamint 

az egészségügyi ellátásokat finanszírozó szervezetek feladatainak ellátása, 

 a társadalombiztosítási, illetve szociális ellátások megállapítása, amennyiben az az 

egészségi állapot alapján történik, valamint a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény szerinti 

rendvédelmi egészségkárosodási ellátás megállapítása, 

 az egészségügyi ellátásokra jogosultak részére a kötelező egészségbiztosítás terhére 

igénybe vehető szolgáltatások rendelésének és nyújtásának, valamint a gazdaságos 

gyógyszer-, gyógyászati segédeszköz- és gyógyászati ellátás rendelési szabályai 

betartásának a vizsgálata, továbbá a külön jogszabály szerinti szerződés alapján a 

jogosultak részére nyújtott ellátások finanszírozása, illetve az ártámogatás 

elszámolása, valamint a társadalombiztosítási ellátások megállapítása, kifizetése, 

megtérítése érdekében, 

 bűnüldözés, továbbá a rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvényben 

meghatározott feladatok ellátására kapott felhatalmazás körében bűnmegelőzés, 

 a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvényben 

meghatározott feladatok ellátása, az abban kapott felhatalmazás körében, 

 közigazgatási hatósági eljárás, 

 szabálysértési eljárás, 

 ügyészségi eljárás, 

 bírósági eljárás, 

 az érintettnek nem egészségügyi intézményben történő elhelyezése, gondozása, 

 a munkavégzésre való alkalmasság megállapítása függetlenül attól, hogy ezen 

tevékenység munkaviszony, közalkalmazotti és közszolgálati jogviszony, hivatásos 

szolgálati viszony vagy egyéb jogviszony keretében történik, 

 közoktatás, felsőoktatás és szakképzés céljából az oktatásra, illetve képzésre való 

alkalmasság megállapítása, 

 a katonai szolgálatra, illetve a személyes honvédelmi kötelezettség teljesítésére való 

alkalmasság megállapítása, 

 munkanélküli ellátás, foglalkoztatás elősegítése, valamint az ezzel összefüggő 

ellenőrzés, 

 az egészségügyi ellátásokra jogosultak részére vényen rendelt gyógyszer, 

gyógyászati segédeszköz és gyógyászati ellátás folyamatos és biztonságos 

kiszolgáltatása, illetve nyújtása érdekében, 

 a munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések - ideértve a fokozott expozíciós 

eseteket is - kivizsgálása, nyilvántartása és a szükséges munkavédelmi intézkedések 

megtétele, 

 az egészségügyi dolgozókkal szemben lefolytatott etikai eljárás 
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 eredményesség alapú támogatásban részesülő gyógyszerek, gyógyászati 

segédeszközök eredményességének, támogatásának megállapítása, és ezen 

gyógyszerekkel kezelt kórképek finanszírozási eljárásrendjének alkotása, 

 betegút-szervezés 

 az egészségügyi szolgáltatások minőségének értékelése és fejlesztése, az 

egészségügyi szolgáltatások értékelési szempontjainak rendszeres felülvizsgálata és 

fejlesztése, 

 az egészségügyi rendszer teljesítményének ellenőrzése, mérése és értékelése, 

 az egészségügyi ellátásokra jogosult részére a hatásos és biztonságos gyógyszerelés 

elősegítése, valamint költséghatékony gyógyszeres terápia kialakítása érdekében 

 az Európai Unión belüli határon átnyúló egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó jogok 

érvényesítése 

 

Ezektől eltérő célra csak az érintett, illetve törvényes vagy meghatalmazott 

képviselője írásbeli hozzájárulásával lehet egészségügyi és személyazonosító adatot 

kezelni. 

8.2. Gyógykezelés céljából történő adatkezelés 

Gyógykezelés céljából történő adatkezelés adatfeldolgozás esetén az érintett betegségével 

kapcsolatba hozható minden olyan egészségügyi adat továbbítható, amely a kezelőorvos vagy 

a háziorvos döntése alapján a gyógykezelés érdekében fontos, kivéve, ha ezt az érintett 

írásban vagy önrendelkezési nyilvántartásba vett nyilatkozatában megtiltja, azonban ennek 

lehetőségéről és következményéről tájékoztatni kell a pácienst. 

Az egészségügyi dokumentáció kötelező tartalmát és vezetésének rendjét az Intézményen 

belül a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz és gyógyászati ellátás rendelése esetén a vényen fel kell 

tüntetni:  

 az érintett nevét, lakcímét, születési évét, 

 társadalombiztosítási támogatással történő rendelés esetén még a TAJ-számát, 

betegségének BNO kódját, 

 közgyógyellátott beteg esetén a közgyógyellátási igazolvány számát. 

A gyógykezelés során a kezelést végző orvoson és az egyéb betegellátó személyeken kívül 

csak az lehet jelen, akinek jelenlétéhez az érintett hozzájárul. Hozzájárulás nélkül lehet jelen a 

beteg emberi jogainak és méltóságának tiszteletben tartásával: 

 más személy, ha a gyógykezelés rendje több beteg ellátását igényli, 
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 a rendőrség hivatásos állományú tagja, illetve a büntetés-végrehajtási szervezet 

szolgálati jogviszonyban álló tagja, amennyiben a gyógykezelésre fogvatartott 

személy esetében kerül sor vagy, ha a beteg személyi biztonsága ezt indokolja és a 

beteg nyilatkozattételre képtelen állapotban van, 

 aki az érintettet az adott betegség miatt korábban kezelte, 

 akinek erre az Igazgató vagy az adatvédelmi tisztviselő szakmai-tudományos célból 

engedélyt adott 

kivéve, ha a két utolsó bekezdésben foglalt személy jelenléte ellen a beteg kifejezetten 

tiltakozott. 

A betegellátók nem folytathatnak a beteg ellátásához köthető bizalmas beszélgetést 

illetéktelen személlyel, illetve nyilvános helyen. 

8.3. Adatkezelés tudományos kutatás céljából 

Az egészségügyi és személyes adatok, a tudományos kutatás céljának megjelölése mellett a 

kérelmet írásban, az intézményi adatvédelmi tisztviselőhöz kell benyújtani. Az adatok az az 

intézményi adatvédelmi tisztviselő engedélyével megtekinthetők, de az elkészült munkában, 

tudományos közleményben az adatok nem szerepeltethetők oly módon, hogy abból az 

érintett(ek) személyazonossága megállapítható legyen. Tudományos kutatás során a tárolt 

adatokról nem készíthető személyazonosító adatokat is tartalmazó másolat. A kérelmező 

kötelezettséget vállal arra, hogy az Intézményben végzett tevékenysége során tudomására jutó 

egészségügyi adatokat a törvényben leírtaknak és az orvosi titoktartásra vonatkozó 

szabályoknak megfelelően kezeli. 

Az intézményi adatvédelmi tisztviselő nyilvántartást vezet a tárolt adatokba történő 

betekintetés céljáról, időpontjáról, a betekintett személyekről, és ezt a dokumentációt 10 évig 

megőrzi.  

A tudományos kutatási kérelem elutasítása esetén indokolást kell írni. 

 

8.4. Adatkezelésre jogosultak köre 

Intézményünkben az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésére 

jogosult: 

  Igazgató, 

 szervezeti egység adatvédelmi felelős 
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 intézményi adatvédelmi tisztviselő 

 betegellátó (a kezelést végző orvos, asszisztens, gyógytornász, pszichológus, 

védőnő, iskola-egészségügyi orvos, gyermekfogász, fogászati asszisztens, 

háziorvos), 

 betegirányító, 

 valamint az Igazgató által megbízott személyek. 

8.5. Adattárolás, -helyesbítés, -törlés, nyilvántartás 

8.5.1. Az egészségügyi adatok tárolása 

Az egészségügyi dokumentációt - a képalkotó diagnosztikai eljárással készült felvételek, az 

arról készített leletek kivételével - az adatfelvételtől számított legalább 30 évig, a zárójelentést 

legalább 50 évig kell megőrizni. A kötelező nyilvántartási időt követően gyógykezelés vagy 

tudományos kutatás érdekében - amennyiben indokolt - az adatok továbbra is 

nyilvántarthatók. Ha a további nyilvántartás nem indokolt a nyilvántartást meg kell 

semmisíteni. [Eüak. tv. 30. § (1)]  

 

Képalkotó diagnosztikai eljárással készült felvételt 10 évig, a felvétel esetén az arról készített 

leletet kell - a felvétel készítésétől számított - legalább 30 évig megőrizni. [Eüak. tv. 30. § (2)] 

Amennyiben az egészségügyi dokumentációnak tudományos jelentősége van, a kötelező 

nyilvántartási időt követően át kell adni az illetékes levéltár részére. [Eüak. tv. 30. § (3)] 

Az egészségügyi és személyazonosító adatok kezelése és feldolgozása során biztosítani kell 

az adatok biztonságát véletlen vagy szándékos megsemmisítéssel, megsemmisüléssel, 

megváltoztatással, károsodással, nyilvánosságra kerüléssel szemben, továbbá, hogy azokhoz 

illetéktelen személy ne férjen hozzá. 

Digitális adatrögzítésre alkalmas készülékek (röntgen, ultrahang) beépített adattárolójának 

90%-os telítettsége esetén a rendelésvezető asszisztens jelzését követően az informatikus 

DVD-re menti az ott tárolt adatokat. A DVD-ken fel kell tüntetni a rajtuk tárolt felvételek 

dátumát tól-ig megadva, majd a lemezeket zárt szekrényben kell a szakrendelőben őrizni. A 

tárolószekrény kulcsának az ott dolgozó munkatársak számára elérhetőnek kell lennie. 

Az elektronikus alapon rögzített adatok védelmét, biztonsági mentését, valamint a másolatok 

tárolását biztosítani kell. 

Az adatmegőrzés érdekében folyamatosan biztosítani kell, hogy az adathordozó az adott 

technikai feltételek mellett olvasható maradjon, vagy olvasható állapotba kerüljön. [Eüak. tv. 

30. § (8)] 
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8.5.2. Adatok törlése, megsemmisítése 

A valóságnak meg nem felelő személyes adatot az adatkezelő helyesbíteni köteles. 

A személyes adatot törölni kell, ha 

a) kezelése jogellenes; 

b) az érintett kéri – kivéve a jogszabályban elrendelt adatkezelést; 

c) az hiányos vagy téves - és ez az állapot jogszerűen nem korrigálható -, feltéve, hogy a 

törlést törvény nem zárja ki; 

d) az adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok tárolásának törvényben meghatározott 

határideje lejárt; 

e) azt a bíróság vagy az adatvédelmi biztos elrendelte. 

A törlési kötelezettség - jogellenes adatkezelés kivételével - nem vonatkozik azon 

személyes adatra, amelynek adathordozóját a levéltári anyag védelmére vonatkozó jogszabály 

értelmében levéltári őrizetbe kell adni. 

 

Az egészségügyi dokumentációban szereplő hibás egészségügyi adatot - az adatfelvételt 

követően - úgy kell kijavítani vagy törölni, hogy az eredetileg felvett adat megállapítható 

legyen. 

 

A nyilvántartott adatokról, az egészségügyi dokumentációról az adatkezelő hiteles 

másolatot készít, ha ezt az adatbiztonság vagy a tárolt adatok fizikai védelme, illetve a 

törvényben előírt adatközlési kötelezettség szükségessé teszi.  

Különleges adatokat tartalmazó iratokat zúzás, égetés útján szabad megsemmisíteni vagy az 

adatokat más módon olvashatatlanná kell tenni. 

8.5.3. Egészségügyi és személyes adatok nyilvántartása 

A főnővér nyilvántartja: 

 azokat az érintetteket, akikről bebizonyosodott vagy valószínűsíthető, hogy 

kötelezően jelentendő fertőző betegségben szenvednek. Ezzel összefüggésben 

nyilván kell tartani a megelőző gyógyszeres kezelésre, a szűrővizsgálatra, a 

járványügyi megfigyelésre, a járványügyi ellenőrzésre, a járványügyi zárlatra 

kötelezett személyeket, 

 a védőoltásra kötelezett személyeket, 

 azokat, akik kábítószer-élvezők, gyógyszert kóros mértékben fogyasztók, 

illetve egyéb, hasonló jellegű függőséget okozó anyagot használnak – ebben az 

esetben az egészségügyi és személyazonosító adatokat egymástól 

elkülönítetten kell tárolni. 

 a háziorvos a hozzá bejelentkezett érintett kórtörténetében tartja nyilván annak 

- általa ismert - valamennyi egészségügyi adatát. 
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8.6. Adattovábbítás, adatszolgáltatás 

8.6.1. Adattovábbítás az egészségügyi ellátóhálózaton belül 

Intézményünkben az egészségügyi ellátóhálózaton belüli - az ellátáshoz szükséges mértékben 

- egészségügyi és személyazonosító adat továbbítására, szolgáltatására jogosult: 

 az Igazgató,  

 a kezelést végző orvos, 

 a védőnő. 

A Tüdőgondozók a tuberkulózis, illetve a Bőr- és nemibeteg Gondozó az 1997. évi XLVII. tv. 

1. számú mellékletben szereplő nemi betegségek előfordulása esetén - további személyek 

veszélyeztetésére tekintettel - a 7.1. pontban leírt célok érdekében azonos profilú ellátó 

intézményhez továbbíthatják az érintett kontaktusaira vonatkozó személyazonosító adatok 

közül a családi és utónevet, a leánykori nevet, valamint a lakó- és tartózkodási helyet. 

 

8.6.2. Adattovábbítás az egészségügyi ellátóhálózaton kívül 

8.6.2.1. Általános szabályok 

 

Az egészségügyi ellátóhálózaton kívülről érkező kérést, megkeresést írásba kell foglalni, majd 

iktatás után, legkésőbb az érkezést követő munkanapon  a főnővérhez kell továbbítani. A 

főnővér – amennyiben megítélése szerint az adatok kiadhatók - összekészíti a dokumentációt 

és válaszlevél tervezetet készít. A főnővér szükség szerint - az adatok kiadhatóságának 

kérdésével és a dokumentáció összekészítésével kapcsolatban a szervezeti egység adatvédelmi 

felelős közreműködését kéri. 

Az érintettről felvett, a gyógykezelés érdekében szükséges egészségügyi és személyazonosító 

adatot, valamint azok továbbítását nyilván kell tartani. Az adattovábbításról szóló 

feljegyzésnek tartalmaznia kell az adattovábbítás címzettjét, módját, időpontját, valamint a 

továbbított adatok körét. [Eüak. tv. 28. § (1)] 

A személyazonosításra alkalmatlan egészségügyi adat időbeli és területi korlát nélkül 

továbbítható. 

A kiadásra kerülő irat kizárólag másolat lehet, ezt a jellegét fel kell tüntetni dokumentumon, 

és (lehetőség szerint) az eredeti kiállítónak és a kiadónak aláírásával hitelesíteni kell. 
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8.6.2.2. Az egészségügyi ellátóhálózaton kívüli szerv megkeresésére 

 

A következő szervek írásbeli megkeresésére a kezelést végző orvos az érintett egészségügyi 

és a megkereső szerv által törvény alapján kezelhető, az azonosításhoz szükséges 

személyazonosító adatait átadja a megkereső szervnek. 

 

A megkereső szervek a következők lehetnek: 

a) büntetőügyben a nyomozó hatóság, az ügyészség, a bíróság, az igazságügyi 

orvosszakértő, polgári és közigazgatási hatósági ügyben az ügyészség, a bíróság, az 

igazságügyi orvosszakértő, 

b) szabálysértési eljárás során az eljárást lefolytató szervek, 

c) potenciális hadköteles és hadköteles személy esetén a fővárosi és megyei kormányhivatal 

járási (fővárosi kerületi) hivatala, a Magyar Honvédség katonai igazgatási és központi 

adatfeldolgozó szerve, valamint a katonai egészségügyi alkalmasságot megállapító bizottság, 

d) a nemzetbiztonsági szolgálatok, a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. 

törvényben meghatározott feladatok ellátása érdekében, az abban kapott felhatalmazás 

körében, 

e) a Magyar Honvédség katonai igazgatási és központi adatfeldolgozó szerve, a kiképzett 

tartalékosok békeidőszakban történő hadi beosztásra történő kiírása és a kiképzett 

tartalékosok gyors és differenciált behívása érdekében, a honvédelemről és a Magyar 

Honvédségről szóló törvényben meghatározott körben, 

f) az egészségügyi dolgozóval szemben folyamatban lévő etikai eljárás során az eljárás 

lefolytatása hatáskörrel és illetékességgel rendelkező kamarai szerv,  

g) a rendőrségről szóló törvényben meghatározott belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési 

feladatokat ellátó, valamint a terrorizmust elhárító szervek a törvényben meghatározott 

feladatok ellátása érdekében, az abban kapott felhatalmazás körében.  

h) halottvizsgálat során a halottvizsgálatot végző orvos,  

i)  a légi-, a vasúti és a víziközlekedési balesetek és egyéb közlekedési események szakmai 

vizsgálatáról szóló törvényben, valamint a polgári légiközlekedési balesetek és 

repülőesemények vizsgálatáról és megelőzéséről és a 94/56/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről szóló, 2010. október 20-i 996/2010/EU európai parlamenti és tanácsi rendeletben 

meghatározott szakmai vizsgálat során a közlekedésbiztonsági szerv. 

(2) A megkeresésben az adatkezelés pontos célját és a kért adatok körét meg kell jelölni. 

(3) A kezelést végző orvos a nyomozó hatóságot a „halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel 

ellátott, külön jogszabályban előírt ügyészi jóváhagyást nélkülöző megkeresésére is köteles 

tájékoztatni az általa kezelt, az adott üggyel összefüggő egészségügyi és személyazonosító 

adatokról. 

 

Az érintett első ízben történő orvosi ellátásakor, ha az érintett 8 napon túl gyógyuló sérülést 

szenvedett és a sérülés feltehetően bűncselekmény következménye, a kezelőorvos a 

rendőrségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosító adatait. 

 

A kiskorú érintett első ízben történő egészségügyi ellátásakor - a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 17. §-ára is tekintettel - az ellátást 

végző egészségügyi szolgáltató ezzel megbízott orvosa köteles az egészségügyi szolgáltató 

telephelye szerint illetékes gyermekjóléti szolgálatot haladéktalanul értesíteni, ha 

http://www.opten.hu/optijus/lawtext/403#sid256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/403#sid256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1674/tvalid/2015.11.15./tsid/256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/58027/tvalid/2015.11.15./tsid/256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/58027/tvalid/2015.11.15./tsid/256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/63141/tvalid/2015.11.15./tsid/256
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/151412/tvalid/2015.11.15./tsid/256
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a) feltételezhető, hogy a gyermek sérülése vagy betegsége bántalmazás, illetve elhanyagolás 

következménye, 

b) a gyermek egészségügyi ellátása során bántalmazására, elhanyagolására utaló 

körülményekről szerez tudomást. 

 

Ezen adattovábbításhoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre 

jogosult beleegyezése nem szükséges. 
 

8.6.2.3. A beteg, törvényes képviselője vagy meghatalmazottja kérésére 

A beteg jogosult megismerni a róla készült egészségügyi dokumentációban szereplő adatait, 

illetve joga van ahhoz, hogy egészségügyi adatairól tájékoztatást kérjen. 

Az egészségügyi dokumentációval az egészségügyi szolgáltató, az abban szereplő adattal a 

beteg rendelkezik.  

A beteg jogosult kérésére: 

 a gyógykezeléssel összefüggő adatainak kezeléséről tájékoztatást kapni, 

 a rá vonatkozó egészségügyi adatokat megismerni,  

 a teljes körű egészségügyi dokumentációba betekinteni, valamint azokról saját 

költségére másolatot kapni,  

 egészségügyi adatairól indokolt célra – saját költségére – összefoglaló vagy kivonatos 

írásos véleményt kapni.  

Az egészségügyi dokumentációról másolat a beteg írásbeli kérelme alapján készíthető, 

amelyet az adatvédelmi tisztviselőhöz kell eljuttatni. A beteg jogosult az adott betegségével 

kapcsolatos egészségügyi ellátásának ideje alatt az általa meghatározott személyt írásban 

felhatalmazni a rá vonatkozó egészségügyi dokumentációba való betekintésre, illetve arra, 

hogy azokról másolatot készíttessen. A beteg egészségügyi ellátásának befejezését követően 

csak a beteg által adott teljes bizonyító erővel rendelkező magánokiratban felhatalmazott 

személy jogosult az egészségügyi dokumentációba való betekintésre, és arról másolat 

készítésére. Az iratot a kérelemhez csatolva kell megőrizni. 

Cselekvőképtelen személy dokumentációjába való betekintési jogot a megjelölt sorrendben az 

alábbi személyek jogosultak gyakorolni: 

 a beteg törvényes képviselője, ennek hiányában 

 a beteggel közös háztartásban élő, cselekvőképes 

o házastársa vagy élettársa, ennek hiányában 

http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1198?tkertip=4&tsearch=dokument%c3%a1ci%c3%b3*&page_to=1#ws13_0
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1198?tkertip=4&tsearch=dokument%c3%a1ci%c3%b3*&page_to=1#ws14_0
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o gyermeke, ennek hiányában 

o szülője, ennek hiányában 

o testvére, ennek hiányában 

o nagyszülője, ennek hiányában  

o unokája, 

 ezek hiányában a beteggel közös háztartásban nem élő, cselekvőképes 

o gyermeke, ennek hiányában 

o szülője, ennek hiányában 

o testvére, ennek hiányában 

o nagyszülője, ennek hiányában  

o unokája, 

amennyiben a beteg cselekvőképes állapotában nem tett személyük kizárására nyilatkozatot. 

Amennyiben az érintett egészségügyi adatai más személyt is érintenek, az egészségügyi 

és/vagy személyes adatok továbbításához e harmadik személy (törvényes képviselője) írásbeli 

hozzájárulását is meg kell szerezni. Ez alól kivétel: 

 az érintett (törvényes képviselője) köteles a betegellátó felhívására egészségügyi és 

személyazonosító adatait átadni: 

o ha valószínűsíthető, illetve igazolt, hogy az 1997. évi XLVII. tv. 1. sz. 

mellékletében felsorolt fertőzésben vagy fertőzéses eredetű mérgezésben 

szenved, 

o ha arra az 1997. évi XLVII. tv. 2. sz. mellékletében felsorolt szűrő- és 

alkalmassági vizsgálatok elvégzéséhez van szükség, 

o heveny mérgezés esetén, 

o ha valószínűsíthető, hogy az érintett az 1997. évi XLVII. tv. 3. sz. 

mellékletében felsorolt foglalkozási eredetű megbetegedésben szenved, 

o ha az adatszolgáltatásra a magzat, illetve a kiskorú gyermek gyógykezelése, 

egészségi állapotának megőrzése vagy védelme érdekében van szükség, 

o ha a bűnüldözés, bűnmegelőzés céljából, továbbá ügyészségi, bírósági eljárás, 

illetve szabálysértési vagy közigazgatási hatósági eljárás során az illetékes 

szerv a vizsgálatot elrendelte, 

o ha az adatszolgáltatásra a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló törvény 

szerinti ellenőrzés céljából van szükség. 
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 ha az adatokat büntetőügyben a nyomozó hatóság, az ügyészség, a bíróság, az 

igazságügyi orvosszakértő, polgári és közigazgatási hatósági ügyben az ügyészség, a 

bíróság, az igazságügyi orvosszakértő kéri. 

A beteg egészségügyi ellátásának befejezését követően csak a beteg vagy törvényes 

képviselője által adott teljes bizonyító erővel rendelkező magánokiratban felhatalmazott 

személy jogosult az egészségügyi dokumentációba való betekintésre, és arról másolat 

kikérésére. A kérelmet írásban kell az adatvédelmi tisztviselőhöz eljuttatni, a meghatalmazást 

a kérelemhez csatolva kell megőrizni. 

A beteg életében, illetőleg halálát követően házastársa, egyeneságbeli rokona, testvére, 

valamint élettársa - írásos kérelme alapján - akkor is jogosult az egészségügyi adat 

megismerésére, ha 

 az egészségügyi adatra 

o a házastárs, az egyeneságbeli rokon, a testvér, illetve az élettárs, valamint 

leszármazóik életét, egészségét befolyásoló ok feltárása, illetve 

o ha az előzőekben felsorolt személyek egészségügyi ellátása céljából van 

szükség; és 

 az egészségügyi adat más módon való megismerése, illetve az arra való következtetés 

nem lehetséges. 

Ebben az esetben csak azoknak az egészségügyi adatoknak a megismerése lehetséges, 

amelyek az előzőekben leírt okkal közvetlenül összefüggésbe hozhatók. Az egészségügyi 

adatokra vonatkozó tájékoztatást a beteg kezelőorvosa, illetve az egészségügyi szolgáltató 

orvosszakmai vezetője adja meg, az orvosi tájékoztatásra vonatkozó előírásoknak 

megfelelően, - szükség esetén - a kérelmező kezelőorvosával való szakmai konzultáció 

alapján. 

A beteg halála esetén törvényes képviselője, közeli hozzátartozója, valamint örököse jogosult 

a halál okával összefüggő vagy összefüggésbe hozható, továbbá a halál bekövetkezését 

megelőző gyógykezeléssel kapcsolatos egészségügyi adatokat megismerni, az egészségügyi 

dokumentációba betekinteni, valamint azokról – saját költségére – másolatot kapni.  

Az írásbeli kérelmet az adatvédelmi tisztviselőhöz kell eljuttatni, az adatok ellenőrzéséért, 

sokszorosításáért és kiszolgáltatásáért, valamint ennek jogszerűségéért és a nyilvántartásért ő 

a felelős.  

A betegdokumentáció részét képező eredeti képi adathordozó (pl. rtg. felvétel) kizárólag 

szakorvos írásos kérelmére adható ki, személyesen a betegnek. Az átvételt írásban igazolni 
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kell. Ebben az esetben a szakorvosi kikérőt kell az egészségügyi dokumentációra előírt 30 

évig megőrizni. 

8.6.2.4. A beteg rokona, ismerőse kérésére 

Adat csak abban az esetben szolgáltatható, ha a beteg vagy törvényes képviselője erre írásban 

engedélyt adott. A kérelmet és a beteg nyilatkozatát az adatvédelmi tisztviselőhöz kell 

eljuttatni, aki az adatot kiadja, a kiadás tényét nyilvántartásba veszi, és a kérelmet, illetve a 

nyilatkozatot megőrzi. 

8.6.2.5. Írott és elektronikus sajtó érdeklődésére 

Ezen célból adatot szolgáltatni csak a beteg vagy törvényes képviselője írásbeli 

beleegyezésével lehet.  

8.6.2.6. Kötelező jelentések 

a) A betegellátó haladéktalanul továbbítja az egészségügyi és személyes adatokat a 

vonatkozó 1997. évi XLVII. törvényben foglaltak szerint vagy  

 az ÁNTSZ Közép-magyarországi Regionális Intézetének, és az Országos 

Epidemiológiai Központnak. 

amennyiben kötelezően jelentendő, az 1997. évi XLVII. tv. 1. számú mellékletében 

felsorolt fertőző betegséget, illetve az 1997. évi XLVII. tv. 3. számú mellékletében 

felsorolt foglalkozási eredetű megbetegedést észlel, vagy annak gyanúja merül fel. A 

továbbítandó adatok körét a 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet mellékletét képező be-, 

illetve kijelentő lapok tartalmazzák. 

b) A kiskorú érintett első ízben történő ellátásakor az ellátást végző orvos köteles 

haladéktalanul értesíteni a Gyermekjóléti Szolgálatot  

 ha feltételezhető, hogy a gyermek sérülése vagy betegsége bántalmazás 

vagy elhanyagolás következménye, vagy  

 ha a gyermek egészségügyi ellátása során bántalmazására, elhanyagolására 

utaló körülményekről szerez tudomást.  

c) Gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, veszélyeztetettségének 

megelőzése és megszüntetése érdekében az egészségügyi szolgáltatást nyújtó 

szolgáltató, különösen a védőnő, a háziorvos, házi gyermekorvos személyes adatokat 

továbbíthat a Gyermekjóléti Szolgálathoz történő jelzése során elérhetőségeket ld. az 

előző pontnál). 
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d) Élveszületés és halálozás esetén az illetékes anyakönyvvezető útján a KSH részére a 

személyes és egészségügyi adatokat át kell adni. 

Amennyiben a magzatnál olyan elváltozást észlelnek, amely ilyen rendellenességhez 

vezethet, a várandós nő adatait kell továbbítani. 

e) Az Országos Epidemiológiai Központ által a védőnőnek küldött kérdőívet a törvényes 

képviselő önkéntes tájékoztatása alapján kitölti, és visszaküldi a Veleszületett 

Rendellenességek Országos Nyilvántartása részére. 

Spontán vagy indukált magzati halálozás, illetve halvaszületés esetén a kérdőívet a 

kezelőorvos tölti ki. 

f) A betegellátó, ha a járóbeteg-szakellátás során daganatos betegséget diagnosztizál 

(BNO C00-C97, D00-D09, D30.3, D33), és a fekvőbeteg-ellátás nem indokolt, vagy 

arra valószínűleg nem kerül sor, továbbítja az adatokat a Nemzeti Rákregiszter 

részére (Országos Onkológiai Intézet 1122 Budapest, Ráth György u. 7-9.) az 

„Adatlap rosszindulatú daganatos megbetegedéséről” nyomtatványon. (24/1999. EüM 

rendelet 2. számú melléklet) 

g) Az érintett első ízben történő ellátásakor, ha az érintett 8 napon túl gyógyuló sérülést 

szenvedett és a sérülés feltehetőleg bűncselekmény következménye, a kezelőorvos a 

rendőrségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosító adatait. 

8.6.2.7. Egyéb ok 

Egészségügyi és személyazonosító adatot közigazgatási hatósági eljárás, illetve az érintettnek 

intézményi elhelyezése, gondozása céljából akkor lehet továbbítani, ha arra az érintett jogai 

érvényesítéséhez vagy kötelezettségei teljesítéséhez van szükség. 

9. A munkavállalók személyes adatainak kezelése 

9.1. Munkaügyi és személyzeti adatkezelés 

9.1.1. Belépésnél szükséges adatok, dokumentumok 

Személyazonosításhoz:  

o név, születési év, hó, nap, hely, 

o anyja neve, 

o lakcím, 

o személyi igazolvány száma. 
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Adóelszámoláshoz, bérszámfejtéshez: 

o adószám, 

o TAJ szám, 

o igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási 

ellátásokról (SZTK kiskönyv, tb-igazolvány). 

A fizetés megállapításához: 

o munkaviszony igazolások, 

o iskolai végzettség, 

o szakirányú képesítés, 

o a működési nyilvántartási szám. 

Szabadság megállapításához: 

o munkaviszony igazolás, 

o kiskorú hozzátartozó, 

o pótszabadságra jogosító igazolás. 

Munkabér fizetéséhez: 

o folyószámlaszám. 

Egyes munkaköröknél: 

o erkölcsi bizonyítvány, 

o önéletrajz, 

o működési nyilvántartásba vétel. 

A felvételhez, jogviszony jellegének, illetve a munkaszerződés megváltoztatásához az 

közvetlen munkahelyi vezető által aláírt Felvételi adatlap szükséges, amely az alábbiakat 

tartalmazza: 

o jogviszony jellege, 

o munkabére, 

o munkaköre, 

o munkaideje, 

o szervezeti egység, 

o név. 

9.1.2. Megbízási/közreműködői szerződéshez szükséges adatok 

Személyazonosításhoz:  
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o név, szül. év, hó, nap, hely, 

o anyja neve, 

o lakcím, 

o személyi igazolvány száma, 

o egyes munkakörökben: szakképesítés, 

o orvos esetén: pecsétszám, diplomaszám. 

Adóelszámoláshoz, bérszámfejtéshez: 

o adószám, 

o TAJ szám, 

Megbízási/közreműködői díj fizetéséhez: 

o folyószámlaszám. 

Munkaügyi adatok csak írásbeli, hivatalos megkeresésre adható ki, kivételt képez a 

munkavédelmi szaktanácsadó a baleseti jegyzőkönyv kiállításánál [pl.: FEOR (Foglalkozások 

Egységes Osztályozási Rendszere) szám]. 

9.1.3. Bérszámfejtéshez szükséges adatok 

A személyazonosítókon kívül: 

o jelenléti íven szereplő adatok, 

o esetleges letiltások, melyekről csak a letiltást foganatosító szerv és a 

letiltás jogosultja kaphat felvilágosítást. 

9.1.4. Táppénzfizetéshez szükséges adatok 

A személyazonosítókon kívül: 

o a táppénzigazoláson szereplő adatok: betegség megnevezése, BNO 

kódja, munkaképesség időpontja stb. 

Az Intézményben gyakorlatukat töltők egészségügyi és személyi adatait 5 évig kell megőrizni 

a munkaügyi előadónál. 

9.1.5. Személyi anyag 

A munkatársak személyi anyagát (önéletrajz, végzettséget igazoló iratok másolata, felvételi 

lap, értékelés stb.) személyenként összefűzve, zárt szekrényekben kell tárolni. A 

tárolószekrény kulcsához a bér- és munkaügyi előadók férhetnek hozzá. Személyi anyagot a 

Bér- és Munkaügy helyiségéből kivinni nem lehet. A személyi anyagot az igazgató és 

beosztottjaik/területükön dolgozók tekintetében a vezetők helyben megtekinthetik. 
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9.1.6. Adatkezelésre jogosultak köre 

A bér- és munkaügy területén az ügyintézéshez kapcsolódó mértékben személyes adatot 

kezelhet: 

 igazgató, 

 gazdasági ellátó szervezet 

 bér- és munkaügyi előadó. 

9.1.7. Adattovábbítás 

A munkavállaló kérhet tájékoztatást minden őt érintő adatról, és arról, hogy adatait kinek 

továbbították. 

a) A munkavállalók előzőekben felsorolt (9.1.1.-9.1.5. pontok) adatai kizárólag az 

ügyintézéshez, jogszabályban meghatározottak szerinti mértékben az NAV, a 

NEAK, illetve a Magyar Államkincstár részére adható ki. 

b) Kereseti-, munkáltatói-, egészségügyi hozzájárulásról szóló igazolások csak a 

munkatársnak, illetve hivatalos szerv írásbeli kérésére adható ki. 

Az igazolásokon használt adatok: név, születési  név, születési hely és idő, anyja 

neve, lakcím, belépés dátuma, nettó átlagkereset, 

béren kívüli juttatás, letiltás összege, adószám 

vagy TAJ szám. 

c) Fizetési lap 

d) A munkaviszony megszűnésekor elkészített igazolásokon a munkavállaló minden 

adata szerepel. 

Személyesen, illetve meghatalmazással vehető át, vagy ajánlott levélben a 

munkavállaló lakcímére kell postázni. 

e) Magán-nyugdíjpénztárak belépési nyilatkozatai esetében igazolható, hogy a 

munkavállaló adatai a valóságnak megfelelnek, közölhető az Intézmény neve, címe, 

adó-, KSH-, bankszámlaszáma, TB törzsszáma. 

f)   Szakszervezeti tagok esetében évente egyszer nevük és mellette a havonkénti tagdíj 

befizetésük listában a szakszervezet helyi alapszervezete elnökének átadható. 

Bármilyen egyéb kereseti-, vagy béradatot statisztikai felhasználásra úgy lehet átadni, hogy 

általa a személy ne legyen azonosítható, kivéve, ha a jogszabály másképp rendelkezik.  

9.2. A gazdasági terület adatkezelése 

9.2.1. Házi pénztár kezelése 

A pénzforgalom lebonyolításhoz szükséges adatok: 
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 Ellátmányok, előlegek, útiköltségek elszámolása: 

o név, 

o ellátmányra, kifizetésre való jogosultság mértéke. 

 Egyéb ki- és befizetések: 

o név vagy partner megnevezése. 

 

9.2.2. Banki átutalással történő intézményi kifizetések 

A nem rendszeres kifizetések, illetve támogatások banki átutalásához a bér- és munkaügyi 

előadó a pénzügyi előadónak átadja az érintett munkavállaló nevét és folyószámla számát. 

9.2.3. Adatkezelésre, adattovábbításra jogosultak köre 

A gazdasági területen adatkezelésre az ügyintézéshez szükséges mértékig: 

 az igazgató, 

 az igazgató helyettese, főnővér   

 a pénztáros, és 

 a pénzügyi előadó 

jogosult. 

Adattovábbításra jogosult: 

 az igazgató, valamint, 

 az igazgató helyettese, főnővér  

10. Gazdasági adatok kezelése, továbbítása 

Az Intézmény működésére vonatkozó pénzügyi, gazdasági adatok kizárólag írásbeli kérelem 

alapján az igazgató tudtával és jóváhagyásával adhatók ki. Az Intézmény elemi 

költségvetésében, beszámolójában szereplő adatok hitelességéért és megfelelőségéért a 

gazdasági ellátó szervezet. 

11. Számítógépes rendszerben tárolt adatok 

Az Intézmény számítógépeit, az ott tárolt adatokat, illetve az egyes területeken alkalmazott 

program használatát jelszavas belépéssel kell védeni. Egészségügyi és/vagy személyes, 

valamint a gazdasági adatok rögzítésére, tárolására alkalmazott programok Intézményünkben: 
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Egészségügyi és személyes adatok: Ixnet (egészségügyi dokumentáció) 

Személyes adatok: KIRA (munkaügyi),  

Gazdasági adatok: Saldo Creator (gazdasági terület) 

A számítógépeket, illetve a programokat tűzfallal és vírusirtó programmal is védeni kell. 

11.1. Felhasználói jelszó kiadása, érvényessége 

Új munkatárs munkába állásakor a közvetlen munkahelyi vezető a Felvételi adatlapon 

bejelöli, hogy javaslata szerint mely programhoz, milyen jogosultsággal férhet hozzá a 

felvételre kerülő. A munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a Felvételi adatlap aláírásával 

engedélyezi. A belépés napján a bér- és munkaügyi előadó személyesen tájékoztatja az új 

munkatársat a belépési jelszóról és rövid ismertetést tart a program használatáról, a 

jogosultságról.  

A kiadott jelszó a munkaviszony, illetve a megbízás vagy szerződés időtartamára érvényes.  

11.2. Jelszóval kapcsolatos felelősség 

A jogosultság átadásáért, más személyekkel való megosztásáért első esetben figyelmeztetés 

jár. Ismétlődő esetben, vagy amennyiben a jogosultságok átadása egyéb vétségek 

elkövetésére, illetve jogosulatlan hozzáférésre is alkalmat ad – felelősségre vonás 

kezdeményezhető.  

A munkatárs jogi, anyagi és kártérítési felelősséggel tartozik azért, hogy a részére kiadott 

jelszót más számára adja át. Amennyiben felmerül a gyanú, hogy jelszava illetéktelenek 

kezébe került, ezt haladéktalanul köteles a közvetlen munkahelyi vezetőnek, valamint az 

informatikusnak jelezni, és egyben a jelszó megváltoztatását kezdeményezni. 

Azokat a számítógépeket, amelyeken egészségügyi és/vagy személyes adatot tartalmazó 

program működik, a program működésekor felügyelet nélkül hagyni nem lehet. Számítógépen 

tárolt gazdasági adatok esetén a megfelelő biztonság érdekében jelszóval ellátott 

képernyővédő bekapcsolása kötelező, hogy őrizetlenül hagyott gép esetén se lehessen az 

adatokhoz hozzáférni. Egészségügyi és/vagy személyes adatot az adatkezelők ideiglenes 

tárolón nem rögzíthetnek, és nem tárolhatnak. (floppy, CD, pendrive, kivehető winchester 

stb.) 

11.3. Biztonsági mentések 

Valamennyi, az Intézményben működő szerveren tárolt adat naponta egyszer, a munkavégzés 

befejezése után automatikusan mentésre kerül a többi szervertől elkülönült helyiségben 

található „mentés” szerverre, ahol a teljes adatbázis 21 nap után íródik felül. 
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Az elektronikusan rögzített adatokról hetente egyszer - péntek délután - biztonsági mentést 

kell végezni újraírható DVD-re. A lemezek tartóit „Mentés” felirattal, valamint dátummal kell 

ellátni, és az informatikai raktárban, külön fémkazettában, biztonságosan, illetéktelen 

személyek hozzáférését kizáró módon kell őrizni. A heti mentést követően az előző heti 

lemezt törölni kell, amely így ismét felhasználhatóvá válik. 

12. Hivatkozások 

Szervezeti és Működési Szabályzat 

13. Vonatkozó jogszabályok 

 AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 

április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 

történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 

rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet). 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény 

 1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok 

védelméről (rövidítése: Eüak. tv.) 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 

 62/1997. (XII.21.) NM rendelet az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes 

adatok kezelésének egyes kérdéseiről 

 76/2004. (VII.19.) ESzCsM rendelet az egyes személyazonosításra alkalmatlan ágazati 

(egészségügyi, szakmai) adatok körének meghatározására, gyűjtésére, feldolgozására 

vonatkozó egyes részletes szabályokról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének 

általános követelményeiről 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet a fertőző betegségek jelentésének rendjéről 

 


